
PROGETTI
DI

INTELLIGENCE



Cosa vuol dire  “Intelligence”

Atelier Recruitment mette a disposizione dei propri clienti un servizio di intelligence 
per l’attività di selezione anche in assenza di un’esigenza concreta di assunzione.

Questo servizio è stato pensato per supportare le Aziende che vogliono effettuare 
uno scouting del mercato dei candidati, ma non solo. 

Quando l’abbiamo applicato con successo?

     In occasione di necessità di assunzione di figure specializzate il cui processo di  
     selezione richiede tempo: perché arrivare all’ultimo momento quando con 
     un’attività di head hunting preventiva si possono già avere delle persone da 
     proporre ai Manager di Linea?

     Quando si è reso necessario valutare professionisti provenienti da settori diversi  
     rispetto a quello in cui l’Azienda opera: scopriamo prima se le professionalità 
     sono adatte al vostro contesto e se la vostra Azienda è per loro di interesse.

     Quando il target dei nostri clienti non erano candidati, ma possibili partner:
     abbiamo utilizzato la nostra professionalità di head hunter per trovare altre    
     Aziende per stringere partnership commerciali o di sviluppo.

     Quando un’Azienda, prima di intraprendere un’attività di selezione, ha voluto
     verificare se il profilo immaginato fosse coerente con il mercato di riferimento.

I nostri progetti di intelligence hanno una durata di 1/2/3 mesi con opzione on/off:
il cliente può sospendere l’attività alla fine di ogni mese e riprenderla
successivamente a seconda delle proprie esigenze.

Ogni progetto viene definito nei contenuti e nei costi in base all’attività da svolgere.


